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RARE projekt bemutatasa:

A Pécsi Varosfejlesztési NZrt. a Magyar Mdltai Szeretetszolgalat meghivdsara vett részt a Changing
Discourses, Changing Practices: The Roma as Human Resource cim(, DTP1-1-320-4.1 kédszamu Duna
transznacionalis programban. A projektben a magyar, roman, szlovak, cseh, szerb és bolgar partnerek

« sz

el6segitse, arra Kozép-Eurdpa barmely orszdgdban alkalmazhaté maédszert dolgozzon ki. A pécsi
projekt els6sorban a varos keleti részében él6 roma lakossdg munkaerépiaci integracidjat célozta. A
projekt parhuzamosan valdosul meg a varosrészt érinté TOP forrasbdl megvaldsuld fejlesztésekkel
(Szocfészek, HELP, Pécs Paktum).

A projekt megvaldsitdsa 2017. janudr 1-én indult és 36 hdnapot olelt at.

1. A pécsi pilot célrendszere:

A program kifejezetten a Magyar Maltai Szeretetszolgalat helyi csoportjdanak munkaja soran tapasztalt
legfontosabb problémdra, gyengeségre fékuszalt, melyek megoldasait egy programba 6tvozve a

célcsoport vonatkozasaban komoly eredményeket érhettiink el.

1. Vannak olyan szakmak, amelyekre nagy sziikség van, specialis gyakorlati tudast igényelnek
és egyre kevesebben muiivelik pl.
- Karpitos
- Kalyha épit6, javitod
- Asztalos, butorjavité
- Cserepes, fazekas
Azok a mesterek, akik még tudjak a szakmai fogdsokat, tobbszor jelzik, hogy nincs kinek atadni a

tudasukat.

2. A telepeken él6 fiatalok rendre feladjak a klasszikus, hagyomanyos iskolai tanuldst a
sikertelenség, a kevés gyakorlati tapasztalatszerzési lehetGség, valamint a személyes tanulo-
tanar kontaktus hianya miatt.

3. A kisérést, tamogatast, sok esetben nem tudja a csalad biztositani.



4. Atartés munkanélkiiliségbdl valo kilépéshez sokszor a kozfoglalkoztatas is tul nagy ugras. Az
alapvetd készségek, és minimalis gyakorlati tudas elGzetes elsajatitasaval a kotott rendben

miikodo foglalkoztatdsi formakba kdonnyebb beilleszkedni.

A pilot célcsoportja

A pilot célcsoportja harom Iépcsében keriil pontosan meghatarozasra:

1. lépcs6: A Magyar Maltai Szeretetszolgalat pécsi csoportja a helyi igényeknek, ismereteinek
megfelel6en 50 embert ajanl, mely 50 f6 részére egy elGadds, szakami szlirés (gyakorlati
feladat).

2. lépcs6: 15 ember kivalasztasa, melybdél 10 fének el kell végeznie a pilot projekt altal kindlat
oktatdast, szakmai munkat. (10 f6 a tanulasi folyamatait kordbban megszakité aktiv koru
telepen él6 roma férfi és n6 (minimum15 f6ével indul a képzés, a cél, hogy 10 f6 végezze is el).

3. lépcs6: Sziukség tovabbi 50 f6 kontroll csoportként torténé kijelolése masik telepeken

(Somogy, Vasas).

A fentiek mellett kiemelt cél, hogy az els6 |épcs6ben résztvevd, de nem kivalasztott emberek egyfajta

kontroll csoportban részt vegyenek.

A pilot-terv

Olyan tapasztalati tanuldsra épiilé kozosségi miihely kialakitdsa, ahol a kihaléban Iévé mesterségek

Ill

képviselSi (1-1 mester 2-3 ,tanuléval”) a munkafolyamatokat kozosen megtervezve tervet készitenek

egy mestermunka létrehozasara, bemutatva az adott szakma lehet&ségeit.

A projekt alapu tanulas/tanitas elveit figyelembe véve a miihely csapata (6sszes mester és tanitvany)
egy k6zos projekt elemeit allitja el6, ami a Szeretetszolgalat Janus Pannonius utcai épiiletében

kialakitando koz6sségi tér bels6 elemeinek Iétrehozasa lesz.

A pilot eréforras igénye:

Human erdforras

e Mesteremberek

o Kisérd szocialis tamogatd haldzat (1 f6koordinator, tapasztalt szocidlis munkdasok)

Infrastruktura:
o Mihely

e Szerszamok
e Munkadarabok (feltjitasra varé batorok)

e Alapanyagok



szabadtéri munka feltételének biztositasa.

Menedzsment:

Adminisztracids rendszer

Monitoring rendszer

Kapcsolati rendszer

Munkalgyi K6zpont
Kereskedelmi és Iparkamara
Civil szervezetek

Helyi tdmogatdcsoport tagjai

Kimenetek

1. A projekt alapu tanulasi miihelyben megszerzett tudassal kisebb munkak ©nallé

elvégzésének elsajatitasaval kilépés a munkaerdpiacra

A mester segédjeként torténd tovabb foglalkoztatds

Onfoglalkoztatas/vallalkozas

Tovabbi tanulmanyok megkezdése/folytatasa a szakmai tudas mélyitésére

Nyilt munkaer6piacon az adott szakmai teriileten miikdd6 cégnél betanitott munkasként

A munkavallaldshoz valé viszony javuldsa miatt mas tevékenységi teriileten a nyilt

munkaerépiacon

2. Szocidlis szovetkezet alapitasa
a. tagok: MMSz, Mesterek, és maguk a munkavallaldk. (A szocialis szbvetkezet az a
forma, amelyben legdlisan, szamlaképesen végezhetSk Ugy is munkak, hogy maga az
egyén nem szamlaképes, és a munkavégzéshez nem is feltétlenil kell munkaviszony.
Az eszk6z6k kdzos tulajdonban és kdzos hasznalatban maradnak, és a szovetkezet Ugy
is elvdllalhat munkat, hogy nem mondja meg el6re, melyik munkatarsa fogja a
feladatot elvégezni. Vagyis kozosségi vallalkozast lehet épiteni.)
3. Altalanos pénziigyi ismeretek oktatdasa:
Pénzligyi, gazdasagi ismeretek oktatdsa gyakorlati szinten, a képzésen szerzett
szakképzettséghez kapcsolédd pénziigyi feladatok ismertetése (AFA fizetés, szamlak kezelése,
KATA, szamla kiallitasa, Ggyintézés)
Fenntarthatdsdg
1. Amunkaugyikozpont és a telepiilési / megyei 6nkormanyzatok tdmogatasaval a munkavallalok

felkészitése, képzése, nyilt munkaer6-piaci elhelyezése zajlik. A programot adott



foglalkoztatasi programok, palyazatok rendszerébe illesztjiik, ahol kimenetként a munkaltatdk
tdmogatasaval mikodhet tovabb. A képz6 mesterek a képzés eredményeként létrehozott
termékek értékesitésével plusz forrashoz jutnak. Amennyiben meg tud alakulni a
résztvevBkbdl egy szocidlis szovetkezet, azon keresztil is fenntarthatéva valnak a projekt
eredményei.

A foglalkoztatds: A potencidlis foglalkoztatdsra a Pécs Paktum, mint munkaerépiaci pdlyazat

nyujt tdmogatast.



